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Les travaux de fond 

Durant toute cette année, un travail opérationnel couplé à des travaux de fond ont permis de  

Assurer la transition des activités de formation d’Audiab vers Diabète Occitanie : 

     

Soutenir, dans un esprit fédératif, Réso Occitanie dans ses activités de formation : 

       

Définir le positionnement spécifique de Diabète Occitanie dans le domaine de la formation : 

 

Amorcer de nouveaux projets :  

       

 

Réalisation du bilan pédagogique et financier, clôture de l’organisme de formation

Enregistrement de Diabète Occitanie auprès de la Direccte

Transfert des agréments vers la fédération

Transformation en classe virtuelle de certaines sessions dans le cadre de la crise sanitaire

Définition des procédures de reprise de l’activité en présentiel

Signature d’une convention cadre triennale de partenariat pour la mise à disposition de 
compétences

Signature d’une convention opérationnelle pour 2020 ; mise à disposition de 18 jours

Mobilisation et consultation des membres du conseil d’administration et de l'équipe 
opérationnelle

Constitution et réunion d’un comité de pilotage

Définition et validation des principes et de la méthodologie qui vont guider le 
développement de ce pôle d’activité

Définition des procédures de reprise de l’activité en présentiel

Constitution et réunion d’un groupe de travail opérationnel

Réponse à la demande de formation du SSR la Solane à Osséja et conception de la formation
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La formation en chiffres 

 

 

 

 

 

 

Les enjeux pour 2021  

Pour 2021, l’enjeu sera de développer une offre de formation complétement intégrée aux axes de travail 

de Diabète Occitanie, au service des acteurs de terrain et des missions de la structure.   

Il s’agira de la concevoir, la promouvoir et la faire vivre selon les principes collectivement définis et validés 

par le comité de pilotage.  

Les sessions 

• 4 formations à l’éducation thérapeutique dont 3 en inter et 1 en intra 

• 24 journées dont 20 en présentiel et 4 en classe virtuelle 

• 1 formation annulée dans le cadre de la crise sanitaire 

Les participants 

• 45 stagiaires 

• 11 professions différentes 

• 3 départements 

• 8,25/10 satisfaction moyenne 

Les finances 

• 53 614 € de chiffre d’affaire 

• 14 564 € de charges directes 

• 39 050 € de fonds propres  


