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Axe formation 

Les travaux de fond 

Durant toute cette année, un travail opérationnel couplé à des travaux de fond ont permis de  

Assurer la gestion et le développement de l’activité de formation 

     

Soutenir les axes de travail portés par Diabète Occitanie  

 

Développer une offre de formation en externe 

 

Amorcer de nouveaux projets  

       

Soutenir, dans un esprit fédératif, Réso Occitanie dans ses activités de formation  

Réalisation du bilan pédagogique et financier ; note relative à l'indemnisation des intervenants

Démarche qualité : réalisation de procédures, rédaction d'un livret d'accueil formateur

Développement du pool de formateurs : consultation élargie, préparation de la démarche d'animation

Axe prévention/dépistage : appui à la gestion de projet pour les vidéos présentation du parcours 
sensibilisation diabète ; tutoriel findrisc ; tutoriel glycémie

Axe ETP : conception et animation de séances de simulation en e-ETP

Création d'une nouvelle formation, mise en oeuvre et dépôt auprès du DPC (notification de refus)

Démarches de communication et de commercialisation : stratégie, diffusion, partenariats, réponses aux 
sollicitations

Réflexions autour d'un cycle de webinaires

Amorce de partenariats pour le développement de formations des professionnels du secteur de 
l'aide à domicile

Développement d’une collection de vidéos de type “témoignage”
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Les finances 

• 6 609 € de chiffre d’affaires 

• 4 969 € de charges directes 

• 1 640 € de fonds propres 

       

La formation en chiffres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les enjeux pour 2022 

En 2021, l’engagement de Diabète Occitanie s’est précisé progressivement, que ce soit concernant le 

fonctionnement interne ou le positionnement général des activités liées à la formation. Ces activités sont de 

natures différentes allant de la communication, à la sensibilisation et à la formation. Elles traduisent le 

cheminement en cours pour trouver une posture juste dans le domaine du développement de compétences 

des acteurs.   

Les enjeux pour 2022 seront :  

➢ D’être identifié comme un centre d’expertise en diabétologie à travers les activités de formation  

➢ De déployer des projets de formation sur les territoires auprès des différentes catégories de 

professionnels intervenant dans le parcours de soins, de santé et de vie des personnes diabétiques.   

➢ De renforcer le soutien aux axes stratégiques portés par Diabète Occitanie.   

Signature d’une convention annuel de partenariat pour la mise à disposition de compétences 

Implication au sein du COPIL formation de la fédération

Contribution à la création d'une offre de formation ETP inter adhérents

L’activité 

• 1 comité de pilotage 

• 1 formation mise en œuvre 

• 3 vidéos réalisées 

• 15 séances de simulation en e- ETP 

• 20 jours de mise à disposition des compétences 

Session de formation  

• 1 session de 2 jours en intra 

• 11 stagiaires 

• 8,8/10 satisfaction moyenne 
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Cela passera par :   

❖ La création et l’animation de la dynamique au sein du pool de formateurs ainsi que l’implication de 

ces professionnels dans le développement d’actions de formation sur leur territoire.  

❖ Le développement de projets de formation spécifiques avec de nouveaux partenaires locaux ou 

régionaux.   

❖ La conception d’outils et de ressources favorisant le développement de compétences des acteurs en 

lien avec les axes de Diabète Occitanie.  

  

 


