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Tous acteurs face au Diabéte

AXE FORMATION

Assurer la gestion et le développement de I’activité de formation

Organisation : 2 réunions du COPIL / des groupes de travail par projet / des réunions
réguliéres de I'équipe de coordination

Pool de formateurs : 23 professionnels (médecins diabétologues, infirmieres, répartis
sur 7 départements de I'occitanie, 4 internes de Diabéte Occitanie), 9 ont animé une
action de formation, 15 ont été impliqués dans un projet de formation (groupe de
travail ou animation)

Démarche qualité : Réalisation systématique d’un bilan pour chaque
action avec préconisations d’amélioration continue / évolution des process /
respect des exigences du référentiel Qualiopy

Rencontres avec des acteurs régionaux : URIOPSS / IREPS

Communication : réalisation d'un catalogue de formation / restructuration de | la page du
ite internet / stratégie de communication spécifique a chaque
projet / news formation (1 119 ouvertures)

Déployer des formations auprés des différentes catégories de professionnels

« Améliorer les pratiques de prise en charge en équipe pluriprofessionnelle des diabétiques de type 2 »

° 1 session a Mende mise en place en partenariat avec le DAC 48
° 8 participants ( médecin, infirmiére, aide-soignante, ergothérapeute, cadre de santé)
de 3 structures différentes (SMR)

e Moyenne globale de satisfaction : 4, 5/5

e  Profils variés des inscrits

« Accompagner une personne diabétique a domicile »
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° 4 sessions dont 2 a Perpignan et 2 a Montpellier, mises en place en partenariat avec
les DAC66 et 34

° 45 aides a domicile de 11 structures différentes

e Moyenne globale de satisfaction : 4,8/5

Conception de nouvelles formations

" L'infirmier.ére et l'insulinothérapie a domicile : adapter, accompagner, se
coordonner" : finalisation des contenus

"Améliorer le parcours de soin des patients diabétiques a risque ou porteur de
plaie du pied au niveau du ler recours" : finalisation des contenus / réflexion sur
I'intégration dans le cadre d'une dynamique régionale globale

Projet de formation destinée aux professionnels des EHPAD : 3 réunions du groupe
de travail / Recueil et analyse des besoins (17 entretiens) / Définition du cahier des
charges, des priorités, de la répartition des réles

Etre identifié comme un centre d’expertise en diabétologie

1 cycle de 5 webinaires :

Tous ensemble autour du diabéte gestationnel

Les points clés de I'alimentation des personnes ayant un DT2

Les bases de I'insulinothérapie pour les patients vivant avec un DT2 (partie 1)
L'intérét de l'autosurveillance glycémique chez le patient présentant un DT2
Les bases de I'insulinothérapie pour les patients vivant avec un DT2 (partie 2)
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Ces webinaires ont été construits et animés avec des professionnels du réseau de périnatalité d’Occitanie, de
I"URPS sages-femmes, de la CPTS Sud est Gersois, du centre hospitalier intercommunal de Castres-Mazamet.
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° 1562 inscrits/659 participants
* Moyenne globale de satisfaction : 4,6/5

e De 538 a 2 560 vues des replays

e  Profils variés des inscrits
e Tous les départements d’Occitanie présents

Soutenir les axes de travail portés par Diabéete Occitanie

Axe prévention : Accompagner une personne diabétique a domicile. Un projet en 3 volets :

J'ACCOMPAG

FINE FERaVININ

Sensibilisation | | Partaged'expérience | ' Développement de compétences |

Mise en ligne en mars  Mise en ligne en novembre

75 téléchargements 33 vues 4 sessions

Soutenir, dans un esprit fédératif, la Facs Occitanie dans ses activités de formation

> Implication au sein du COPIL formation de la fédération et de ses 2 groupes de travail (3
réunions)

o 10 770 € de chiffre d’affaires
o 4 930 € de charges directes
o 5 840 € de fonds propres
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En 2023, les différents projets ont permis de :

v" Positionner I"axe formation en transversalité et en soutien aux autres axes au sein de la structure ;
v" Amorcer la collaboration opérationnelle avec le pool de formateurs ;

v Expérimenter un projet de formation en partenariat avec des acteurs territoriaux ;

v Donner une visibilité régionale a cette activité a travers les webinaires.

En 2024, les enjeux sont a plusieurs niveaux :

Positionnement :
e Poursuivre le développement de |'offre de formation en équilibre entre les opportunités de
projet et une vision globale (parcours de santé, articulation des offres, soutien des axes)
e Continuer dans la perspective de faire vivre les projets existants en les inscrivant dans une
dimension régionale
Partenariat :
e Continuer a nous appuyer sur les projets de formation pour renforcer les liens avec des
partenaires (DAC, CHU...) et s’appuyer sur ces liens pour diffuser notre offre de formation
e Poursuivre I'engagement aux co6tés de la FACS sur les questions de formation
Innovation :
o Diversifier les formats, expérimenter de nouvelles formules accessibles et agiles (échange de
pratique / cas clinique)
e Poursuivre la conception de nouvelles formations engagées en 2023
Pédagogie :
e Travailler les articulations et la complémentarité entre les formats (capsules /
webinaires/formations)
o Expérimenter des modalités de transférabilité entre formateurs de différents territoires



